REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Municipio de Teixeira de Freitas - Bahia.

(Reformulado em 29 de marco de 2023)



TITULO| )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPOSICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMAS, do Municipio de Teixeira de
Freitas — BAHIA, instituido pela Lei Municipal n°® 197, de 20 de Outubro de 1997, alterado
pela Lei Municipal n°1.019 de 29 de maio de 2018, é um &rgdo superior, descentralizado,
participativo, de carater permanente e deliberativo da Assisténcia Social, de composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Pardgrafo Gnico - O CMAS tem por finalidade atuar na formulacdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle da execucdo da politica municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, sendo o total de 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos
suplentes indicados com 0s seguintes critérios:

| — 7 (sete) representantes governamentais indicados pelos gestores das Secretarias a que
pertencem e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — 7 (sete) representantes da sociedade civil, observadas as Resolugdes do CNAS, dentre
representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio.

81° - Consideram-se para fins de representacdo no CMAS o segmento:

| — De usuérios: aquelas vinculadas aos servicos, programas, projeto e beneficios da politica de
Assisténcia Social, organizadas sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta
por direitos;

Il — Das Entidades de Assisténcia Social: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de Assisténcia Social,

I11 — De trabalhadores: s&o legitimas todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor
como, associacao de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de profissoes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendam e representem os interesses dos
trabalhadores da politica de Assisténcia Social.

§ 2° - Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no &mbito das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizacdes de Assisténcia Social ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

8§ 3°- Somente serd admitida a participacédo de representantes das entidades inscritas no CMAS
que estejam juridicamente constituidas e em regular funcionamento ha pelo menos um ano,
cujo termo inicial serd a data de publicacdo da ata de deferimento da inscricéo.

8 4° - Os representantes da sociedade civil seréo indicados pelas entidades, para participar do



foro convocado pelo CMAS para tal fim, sendo o primeiro mais votado o titular e o segundo
mais votado seu suplente.

§ 5° - Os Conselheiros de Assisténcia Social sdo agentes publicos que realizam um servico
publico relevante, de forma ndo remunerada, tendo como uma das principais atribuices
exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

Art. 3°- O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para um
mandato de 2 (dois) anos.

8§ 1° — Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil
e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 2° — O mandato dos/das conselheiros/as sera de dois anos.
§ 3° - E vedada a participagio de representantes dos Poderes Legislativo e Judiciario.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° - No estabelecimento e manutengdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
compete ao CMAS:

| — Definir as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — Aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias;

Il — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo de
suas deliberacoes;

IV — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo érgédo gestor da referida
politica;

V — Aprovar o plano de capacitacdo elaborado pelo érgéo gestor;
VI — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

VIl — Fiscalizar a gestao e execugdo dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social - IGD SUAS;

VIII - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3%(trés por cento) dos recursos do o
Indice de Gestdo Descentralizada - IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades de
aprimoramento do Conselho;

IX — Participar da elaboracéo e aprovar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como o



planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acfes de assisténcia social, nas suas
respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos Fundos de Assisténcia Social;

X- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI — Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados 0s
parametros adotados na LOAS;

X1l — Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XI1I — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em seu &mbito de competéncia;

X1V — Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada;

XV — Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no
campo da Assisténcia Social, em consonancia com as normas nacionais;

XVI — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizac6es de Assisténcia Social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVII — Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de Assisténcia Social no caso
de indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

XVIII — Representar junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome sempre que, no exercicio do controle social, constatar o descumprimento, por
entidades de Assisténcia Social certificadas, dos requisitos que deram ensejo a certificacéo;

XIX — Informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscri¢cdo
de entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XX — Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais Conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXI — Zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacdo e no controle da
politica municipal de assisténcia social, estimulando e acompanhando a criacao de espacos de
participacao popular;

XXII — Elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno;

XX — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, prestados pela rede socioassistencial estatal ou nao;

XXIV — Apreciar, avaliar e emitir parecer acerca da execucdo fisica, financeira e orcamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no minimo trimestralmente;
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XXV — Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente;

XXVI — Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias vinculadas a implantacéo
e implementacao da Politica de Assisténcia Social no seu ambito de atuacéo;

XXVII — Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XXV —Emitir resolu¢Ges quanto as suas deliberacdes e divulgar no Diério Oficial Municipal,
ou em outro meio de comunicagdo, bem como as deliberagdes acerca da execucao orgcamentaria
e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e 0s respectivos pareceres
emitidos;

XXIX — Registrar em ata as reunides;
XXX — Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXI1 — Apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XXXII — Apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas de Assisténcia Social, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XXXIII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informaces sobre
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XXXIV — Estabelecer critérios e prazos para a concessao dos beneficios eventuais;
XXXV — Zelar pela efetivacdo do SUAS no municipio;
XXXVI — Criar o Codigo de Etica do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Paragrafo unico - O CMAS devera planejar suas acGes de forma a garantir a consecuc¢do das
suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades. Este planejamento deve orientar a construcdo do orcamento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢bes do Conselho.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
més, preferencialmente, na ultima quarta-feira de cada més; e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

81° - O calendario de reunides sera obrigatoriamente incluido em pauta para deliberacdo na
Gltima reunido do ano, para o periodo seguinte.



82° - A reunido ordinaria ou extraordinaria podera, por deliberagdo da plenéria, ser realizada
por meio virtual.

83° - A deliberacdo no caso do paragrafo anterior devera ser realizada no prazo de 3 dias Uteis
que antecedem a reunido, com a publicacdo do link de acesso para garantir a publicidade da
reunido, salvo as hipoteses legais de sigilo.

Art. 6° - O quérum minimo para deliberagcdes serd constituido com os titulares presentes e
complementado, caso seja necessario, com os suplentes conforme ordem do segmento. Esta
constituicdo deverd permanecer até o final da plendria mesmo se o titular venha se fazer
presente em qualquer momento ap6s a constituicdo do quérum. Neste quérum devera estar
presente a maioria absoluta (metade mais um) da composic¢do do Conselho para deliberacdes.

§1° - Apos entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente, votada no
prazo maximo de até 02 (Duas) reunides.

82° - Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia do respectivo titular.

Art. 7° - As reunides serdo abertas ao publico, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo,
em conformidade com legislacéo especifica.

Art. 8° - Os trabalhos da Plenaria obedecerdo a seguinte sequéncia:

| — Verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para instalacdo da Plenéria;
Il — Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior;

Il — Aprovacéo da ordem do dia (Pauta da reuniao);

IV - Deliberacdo quanto a requerimentos das comissoes;

V — Apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias;

VI — Comunicacdo e franqueamento da palavra;

VIl — Encerramento.

81 - A ordem estabelecida poderd ser alterada mediante deliberacéo da plenaria.

§2° - Mediante autorizacdo da plenaria, a mesa diretora podera estabelecer limite de tempo para
as apresentacdes com a finalidade de garantir a celeridade e eficiéncia das sessoes.

83° - Qualquer cidaddo podera solicitar a palavra em reunides do Conselho desde que
devidamente inscrito para tal finalidade até o inicio da reunido. Considera-se inicio, no caso de
reunido virtual, aquele que antecede a aprovacao da pauta.

Art. 9° - A ordem do dia organizada pela Secretaria Executiva sera comunicada a todos 0s
Conselheiros com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e oito) horas para as reunides
ordinérias e 24 (Vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias.



§1° — Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS, por voto da maioria simples,
podera alterar a ordem do dia.

82° — Os Conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos ou reunides do
CMAS, deverdo comunicar o fato ao seu suplente bem como a Secretaria Executiva; ndo se
configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto das sessoes.

83° - A comunicacédo de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada por meio digital a
secretaria executiva, para que esta dé ciéncia ao Conselheiro Suplente.

Art. 10 - O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria para exame e pronunciamento, nos termos do art. 40, XIlII, deste regimento.

Art. 11 - A cada reunido serd lavrada uma Ata com exposic¢des dos trabalhos, conclusdes e
deliberaces, a qual devera ser assinada pelo Presidente, Secretario e demais membros e,
posteriormente, arquivada no CMAS. As deliberactes da plenaria deverdo gerar resolucées que
também serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, assim como as atas.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

o CAPITULO | )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO E DE DELIBERAGAO

Art. 12 - O CMAS é composto por:

| - Plenaria, formado por representantes titulares e suplentes;

Il - Diretoria, formada por Presidente e Vice-presidente;

I11 - Secretaria Executiva;

IV - Comissbes Tematicas e Permanentes.

§1° - Considera-se 6rgdo de deliberacdo os previstos no inciso | e IV e de execucao os demais.

§2° - E atribuicdo do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social garantir a infraestrutura
fisica, material e de recursos humanos necessarios para o funcionamento do CMAS.

83° - A cobertura e o provimento das despesas com transportes e locomocgédo, estadia e
alimentacdo porventura necessarias ao exercicio da representatividade dos Conselhos seréo
assumidas pela SMAS, conforme dotacdo orgamentéria propria e em Lei especifica.

84° - Devem ser programadas ac¢oes de capacitacdo dos conselheiros por meio de palestras,
foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espagos de articulacéo,
negociacéo e deliberacgdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos orgamentos.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com quatro comissdes
permanentes para analise, elaboracé@o de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem



as resolucgdes da Plenaria e o pleno desenvolvimento das a¢cdes do mesmo.

Art. 14 - As comissdes serdo constituidas por membros indicados pela plenéria, designados
pelo Presidente do Conselho e dirigidos por um coordenador, eleito entre seus membros.

SECAO |
Da Plenaria

Art. 15 - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de
deliberacéo superior, constituida pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros, a
qual compete acompanhar e controlar em todos o0s niveis as acdes de sua competéncia;

Art. 16 - O Conselho tem autonomia de se autoconvocar, ou a requerimento da maioria simples
de seus membros, e suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas;

Art. 17 - No Inicio de cada nova gestao, sera realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo todos conselheiros,
titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 18 - Compete a Plenaria do CMAS:

| - Deliberar sobre a pauta da reunido;

Il — Deliberar sobre todo e qualquer projeto, programa ou atividade compreendidos na Politica
de Assisténcia Social,

Il — Alterar este Regimento mediante convocacédo de reunido ordinéria e/ou extraordinéria;
IV — Deliberar sobre os assuntos que Ihe forem propostos;

V - Expedir notificacOes, pedidos de esclarecimentos e sugestdes quanto a execucao da Politica
de Assisténcia Social;

VI - Deliberar sobre os atos praticados pelas comissfes e decidir sobre os recursos a ela
apresentados;

VIl - Expedir atos normativos necessarios a execugdo das atividades das comissfes e dos
demais 6rgéos de execucao;

VIII - Aprovar o Cédigo de Etica e promover sua revisio por maioria absoluta de seus
membros;

IX - Eleger os membros da mesa diretora;

X - Destituir o Conselheiro que praticar ato incompativel com o exercicio da funcgéo, apos
procedimento administrativo de apuragéo a ser conduzida pela comisséo de normas;

X1 - Deliberar sobre a indicagcdo do membro da Secretaria Executiva;



X - Eleger substituto para membros da Diretoria, na hipotese do art. 23, 84°.

81° - Sera facultada aos membros suplentes a participagéo nas reunides conjuntamente com 0s
respectivos titulares, porém sem direito a voto.

§2° - O Conselheiro suplente exercera o direito de voto quando da auséncia do respectivo
titular.

83° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente, sendo substituido em seus impedimentos ou
na sua falta pelo Vice-presidente.

840 - Sempre que estiver em discussdo procedimento de apuracdo administrativo, fiscalizatorio
ou ético contra Entidade cujo representante integra 0 CMAS, este estard impedido de votar,
mas terd direito de manifestar e participar dos debates, inclusive formulando questionamentos
e esclarecendo situacdo relevante referente a matéria.

85° - A votagdo sera nominal e cada membro titular tera direito a um voto.

86° - Na votacdo de cada matéria em pauta, 0s membros do CMAS terdo direito a intervengdes
com tempo delimitado pela Diretoria, obedecendo a ordem.

Art. 19 - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame por parte da Plenéria, através de
requerimento dirigido a mesa diretora, de qualquer decisdo tomada em reuniao, justificando a
possivel ilegalidade ou inadequacao técnica.

81° - Considera-se ilegalidade a desobediéncia de qualquer dos elementos formais ou materiais
do objeto em pauta, inclusive a finalidade, competéncia, motivo e a forma.

82° - Considera-se inadequagéo técnica qualquer situacdo de fato que, ndo se referindo aos
elementos do paragrafo anterior, possa, de qualquer forma, comprometer a analise da matéria
sujeita a apreciacao.

SECAO 11
Da Diretoria

Art. 20 - A Diretoria do Conselho, 6rgao de execucdo, sera composta pela presidéncia, vice-
presidéncia, pela secretaria executiva e, exceto 0s integrantes da secretaria executiva, serdo
eleitos em assembleia amplamente divulgada e convocados especialmente para esse fim.

Art. 21 - A Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera eleita, em
assembleia amplamente divulgada, pela maioria absoluta dos membros do Conselho, dentre os
representantes governamentais e da sociedade civil com direito a voto.

Art. 22 — Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Representar o CMAS em todos os espacos relacionados a Politica da Assisténcia Social,

podendo delegar esta representacdo aos componentes da diretoria ou aos demais conselheiros,
conforme indicacdo e deliberacdo da plenaria;



1l - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelas Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social e pelo Conselho;

IV - Certificar-se de todos os assuntos e a¢Ges de carater técnico e administrativo relacionados
com a area de atuacéo;

V - Manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas administrativas
decididas e em andamento;

VI - Manter o Chefe do Poder Executivo Municipal informado de todas as atividades e decisdes
do Conselho;

VII - Determinar ao/a Secretario/a Executivo/a, no que couber, a execucdo das deliberacbes
emanadas do Conselho;

VIII - Formalizar, apds aprovacdo do CMAS, os afastamentos e licencgas aos seus membros;
IX - Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos ao exame do CMAS;

X - Requisitar funcionarios, por tempo determinado, do érgdo afim na relacdo organizacional
com o CMAS;

X1 - Submeter a Plenéria a programacdo fisico-financeira das atividades;
XII - Instalar as comissdes constituidas pelo CMAS;

XII — Assinar a documentacdo emitida pelo Conselho;

X1V — Convocar e presidir a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Art. 23 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Auxiliar e substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimentos e sucedé-lo em caso de
vacancia.

81° - Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente assumira as fun¢bes
da presidéncia interinamente e convocara eleigdo, a fim de completar o respectivo mandato.

82° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora representante da sociedade
civil, cabera a plenaria do Conselho decidir sobre a ocupagédo do cargo vago, seja por aclamacéao
ou voto, obedecida a alternancia.

83° - Recomenda-se que a nomeacdo, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Executivo, e a posse dos Conselheiros da Sociedade Civil ocorram em prazo adequado e
suficiente para néo existir descontinuidade em sua representacao.

84° - Vagando cargo da mesa Diretora cuja nomeacdo seja atribuicdo do Chefe do Poder

Executivo e ndo sendo indicado substituto até a reunido ordinaria posterior & comunicagdo
deste, a plenéria podera eleger substituto dentro seus membros, respeitada a alternancia.
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Art. 24 — Compete a Secretaria Executiva o exercicio das atividades administrativas e de gestdo
documental do CMAS, sem prejuizo daquelas previstas no art. 25.

SECAO 111
Da Secretaria Executiva

Art. 25 - O CMAS contara com uma Secretaria Executiva — SE, que é a unidade de apoio para
o funcionamento do Conselho, tendo por objetivo assessorar as reunides do colegiado e
divulgar suas deliberacGes, devendo contar com pessoal de apoio técnico e administrativo,
conforme define a NOB SUAS/2012, no 2° paragrafo do art. 123, sendo servidores publicos
qualificados e designados pela Secretaria de Assisténcia Social, garantindo a assessoria técnica
por profissional de nivel superior de area afim a Assisténcia Social.

Art. 26 - Compete a Secretaria Executiva:

| - Elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentacéo do Conselho;

Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Técnicas;

VI - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacéo e aprovacgéo
do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VII - Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIII - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX - Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diério Oficial do Municipio, na
imprensa local ou outros meios de publica¢do que atenda aos anseios da comunidade;

X - Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente a Plenéria.
XI - Substituir o Presidente e o0 Vice-Presidente no caso de impedimento destes.

Art. 27 - A Plenéria definird o perfil profissional do/da Secretario/a Executivo/a e sera
previamente ouvida acerca de sua nomeacao.

81° - Na auséncia do/a Secretario/a Executivo/a, a Plenaria indicara um Secretério ad hoc, para
secretariar os trabalhos.

82° - Para o exercicio de suas atividades, a Secretaria Executiva contara com estrutura adequada
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0 que inclui a designacdo de auxiliar administrativo.

83° - Em caso de impedimento, licenga ou afastamento do titular da Secretaria Executiva, 0
auxiliar administrativo de que trata o paragrafo anterior, assumird todas fungdes, tendo os
mesmos direitos e impedimentos, ndo integrando, entretanto, a sucessao estabelecida no art.
26, XI, para o exercicio das funcGes da presidéncia ou vice-presidéncia.

Art. 28 - Em todas as reunifes sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢do
sucinta dos trabalhos, concluses e deliberacdes, devendo constar pelo menos:

| - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencéo da titularidade
(titular ou suplente) e do érgdo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

I11 - relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela apresentacéo e a inclusdo
de alguma observacdo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberacdes, inclusive quanto a aprovagado da ata da reunido anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do numero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS estara disponivel na
Secretaria Executiva em gravacao e degravacao.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata e degravacéo, por meio
eletrdnico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 3 (trés) dias antes da
reunido em que sera apreciada.

§ 3° - As emendas e corregdes & ata serdo encaminhadas pelo Conselheiros & Secretaria
Executiva até o inicio da reunido, que a apreciara.

84° - Apo6s o prazo de emendas e correcOes, a Ata sera publicada e se tornard insuscetivel de
modificacbes, salvo para correcdo de erro material grave que ndo altere o conteldo das
delibera¢des ou nela faga constar contetido ndo apreciado.

Art. 29 - A Secretaria Executiva tera um Secretario Executivo, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

I11 - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisoes previstas
em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;
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VI - secretariar as reunides da Plenéria;
XI1I - assinar certidGes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CMAS;
XV - expedir atos normativos de regulagéo das atividades administrativas.

Subsecéo |
Do Fluxo Administrativo

Art. 30 - Todo documento ou informacdo recebida pelo Conselho seguira procedimento
administrativo na Secretaria Executiva e contara pelo menos com nimero identificador e capa
onde conste 0 nome dos Conselheiros responsaveis pela analise.

Art. 31 - As partes interessadas poderdo ter ciéncia da tramitacdo dos processos, obter copias
de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas, mediante requerimento.

8 1° Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no procedimento.

8 2° As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente, por advogado.

§ 3° Os Conselheiros sdo equiparados aos interessados e a Secretaria Executiva viabilizara a
analise dos processos nas dependéncias ou mediante o exercicio do direito de vista mediante
recibo.

Art. 32 - Em qualquer momento, até a apresentacdo do parecer, os interessados ou Conselheiros
poderdo solicitar reunido com a Comissdo responsavel pela analise do Procedimento

Administrativo.

Art. 33 - Qualquer Conselheiro ou Comissdo podera convidar os interessados para sanar
duvidas ou esclarecer pontos relevantes da matéria em apreciacao.

SECAO IV
Das Comissoes

Art. 34 — Para auxiliar a Diretoria no cumprimento de suas tarefas e assessorar a Plenaria, ficam
constituidas as seguintes Comissdes permanentes e de composigdo paritaria, por representantes
titulares e suplentes:

| — Comisséo de Politica de Assisténcia Social e Recursos Humanos;

Il — Comissdo de Normas e Etica;

Il — Comissdo de Finangas;

IV - Comisséo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda.

8 1° - O CMAS podera constituir outras comissdes, por proposta da Diretoria ou Plenaria, de
carater temporario, para tratarem de assuntos especificos.
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§ 2° - O coordenador das Comissdes Técnicas sera escolhido internamente, por seus préprios
membros;

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Técnicas serdo apresentados em forma de
parecer ou relatdrio e, posteriormente, submetidos a deliberacdo do CMAS.

Art. 35 - As Comissdes poderdo escolher, entre os seus membros, Coordenadores a quem
incumbiré:

| - Coordenar as reunides das Comissoes;

Il — Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela
Comissao encaminhando-as a Presidéncia do Conselho;

I11 — Solicitar a Presidéncia do Conselho o apoio necessario ao funcionamento das respectivas
comissoes;

IV — Prestar contas a Plenéria dos recursos colocados a disposicdo da Comissao.

81° - O coordenador das ComissBes Técnicas serd escolhido internamente, por seus préprios
membros;

82° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Técnicas serdo apresentados em forma de
parecer ou relatorio e, posteriormente, submetidos a deliberacdo do CMAS.

Art. 36 - As Comissdes poderdo escolher, entre os seus membros, Coordenadores a quem
incumbira:

| - Coordenar as reunides das Comissoes;

Il — Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela
Comissdo encaminhando-as a Presidéncia do Conselho;

Il — Solicitar a Presidéncia do Conselho o apoio necessario ao funcionamento das respectivas
comissoes;

IV — Prestar contas a Plenéria dos recursos colocados & disposicdo da Comissao.

Subsecéo |
Da Comissdo de Politica de Assisténcia Social e Recursos Humanos.

Art. 37 - Compete a comisséo de Politicas examinar e dar parecer a Plenaria acerca de qualquer
assunto referente & implementacéao da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e sua respectiva legislagao.

| — Analisar e emitir parecer sobre as matérias submetidas a sua apreciagdo pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio;

Il - Emitir sugestfes sobre as mudancas legislativas referente & Assisténcia Social, bem como
sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social, apos aprovacgéo pelo 6rgédo de plenaria.
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Il - Aprovacdo de regulamentacdo de beneficios a populacéo e elaboragdo de critérios de
partilha de recursos publicos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
entidades publicas ou privadas.

IV — Estudar e avaliar projetos técnicos quanto a sua viabilidade e necessidade do municipio,
a partir de critérios basicos definidos pela comissdo e aprovados pelo Conselho, emitindo
parecer que sera submetido a plenéria.

Subsecéo Il
Da Comissao de Financgas

Art. 38 - Compete a Comissdo de Financas:

| - Examinar a viabilidade financeira dos projetos, programas e atividades e dar parecer a
respeito;

I1- Acompanhar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

[11- Apreciar a movimentagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme Artigo 77,
da Lei Municipal n°® 1.019/2018, emitindo parecer;

IV- Apreciar a proposta de orcamento a ser apresentada a Plenaria referente as despesas para
funcionamento do CMAS, inclusive, suplementacao de verba, quando necessario;

V- Apreciar documento com a prestacdo de contas da aplicacdo do Fundo Municipal da
Assisténcia Social e emitir parecer, elaborado pelo gestor em conformidade com os projetos,
programas e atividades aprovados e encaminhar a plenaria do CMAS;

Subsecéo 11 )
Da Comissdo De Normas e Etica

Art. 39 - Compete & Comisséo de Normas e Etica:

| - Examinar e dar parecer sobre a inscricdo de entidades e seu funcionamento, obedecendo a
critérios previamente definidos e aprovados pela Plenaria;

Il -Investigar dendncias, fiscalizar o funcionamento de entidades de atendimento
governamental e ndo governamental;

Il - Sugerir possiveis alteracdes do Regimento Interno;

IV - Sugerir a plenéria a expedicdo de orientacfes para a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.
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Subsecéo IV
Da Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda

Art. 40 - Compete a Comissao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda:
| — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

Il — Fiscalizar a gestdo e execucao dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD PBF) e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico

de Assisténcia Social (IGD SUAS);

I11 — Estimular a participacdo comunitéria no controle da execugdo do Programa Bolsa Familia,
no municipio ou Estado;

IV — Planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD PBF e IGD SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

VI — Deliberar sobre as prioridades e as metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

VIl — Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais Conselhos de
Politicas Publicas e de defesa e garantia de direitos.

V111 — Receber, analisar e emitir parecer e relatérios, apresentando a plenaria para aprovacao.

TITULO Il
DOS CONSELHEIROS

CAPITULO |
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS

Art. 41 - Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social sdo assegurados 0s
direitos de:

| — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, e obrigatoriamente compor uma das
comissdes, para as quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;

Il — Requerer votacdo de matérias em carater de urgéncia;

Il — Propor a criagdo de comissdes, bem como sugerir nomes para a composi¢do das mesmas;

IV — Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas comissoes;

V — Apresentar mogGes ou proposicdes das Politicas de Assisténcia Social;
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VI — Fornecer todos os dados e informagdes a que tenham acesso ou que se situem nas
respectivas areas de competéncia, sempre que forem julgadas importantes para as deliberacfes
do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

VIl — Requisitar a Plenaria e solicitar aos membros do Conselho todas as informagdes que
julgarem necessérias para o desempenho de suas atribuicoes;

VIl — Manter a Secretaria Executiva informada da mudanca dos seus dados pessoais;

IX — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pela
Plenaria;

X — Relatar processos que Ihe forem atribuidos;

XI — Requerer vistas de procedimentos administrativos na secretaria executiva pelo prazo de
03 (Trés) dias;

XII — Convocar reunides extraordinarias, através de requerimento, desde que a maioria dos
representantes esteja de acordo.

X1l - Requerer vistas de matérias submetidas a plenaria, interrompendo a votacdo que
recomecard, obrigatoriamente, na reunido ordinaria seguinte, com ou sem seu Vvoto.

X1V - Comparecer pessoalmente a qualquer 6rgao da Assisténcia Social para averiguacdo ou
para tomar nota sobre fatos que digam respeito a execuc¢do da politica de Assisténcia Social,
salvo as previsoes legais de sigilo.

XV - Requerer a diretoria a emissdo de convite, de participacdo de sessdo, para quaisquer
autoridades municipais;

XV - Exercer outras atribui¢fes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

XVII - Ser notificado sobre as auséncias, antes da elaboracéo do relatdrio previsto no art. 44,
Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou
fungdes, se houver convocagcdo para 0 seu comparecimento as reunibes do Conselho ou
participacdo em tarefas ou diligéncias ordenadas pelo mesmo.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES E AFASTAMENTOS

Art. 42 — Os/As Conselheiros/as titulares ou suplentes do CMAS poderdo ser substituidos, por
motivo de impedimento ou for¢a maior, mediante comunicado por escrito da entidade ou do
orgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara ao Gestor Municipal para a
formalizagdo da nova nomeagéo.

81° Para os fins do caput, considera-se impedimento a desvinculagdo, por qualquer motivo, do
representante do 6rgdo de origem que representa; a condenado por sentenca irrecorrivel, por
contravencao penal ou crime; o procedimento incompativel com suas funcdes, reconhecido em
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processo administrativo regular.

§ 2° Considera-se forga maior, qualquer evento natural inevitavel que impossibilite o exercicio
das funcdes.

Art. 43 - O Conselheiro podera renunciar as suas fun¢bes mediante comunicagdo escrita
protocolada na Secretaria Executiva que sera, obrigatoriamente, lida em reunido de plenéria.

Art. 44 - No caso do artigo anterior, a nova indicacao, caso se trate de membro integrante da
Diretoria, implicard em nova votacdo na qual concorrerd os integrantes do mesmo grupo,
respeitada a alternancia.

Art. 45 - Perdera a funcdo de Conselheiro, 0 membro que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, injustificadamente, em um mesmo mandato. Computa-se no quantitativo das
auséncias, as faltas injustificadas nas reunides das comissdes;

Paragrafo Unico - No caso do caput, a perda s6 podera ser declarada ap6s manifestacdo do
6rgdo de plenéria com base em relatério elaborado pela Secretaria Executiva em que conste a
data das reunides em que o Conselheiro se fez ausente sem justificacao.

TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE FISCALIZACAO

CAPITULO |
DA APURACAO

Art. 46 - A todos é dado o direito de apresentar informacGes sobre ilegalidade ou
irregularidades técnicas que se refiram as atribuicbes do CMAS enquanto instancia de
fiscalizacdo da Politica Publica de Assisténcia Social.

Art. 47 - Qualquer Conselheiro que tiver ciéncia de irregularidade que comprometa a execu¢édo
da Politica Publica de Assisténcia Social podera requerer sua imediata apuracdo através de

procedimento administrativo que tramitara na Secretaria Executiva com numeracao propria.

Art. 48 - A Diretoria poderd, ap0s autorizagcdo da plendria, instalar comissdo temporaria
composta por 04 (quatro) membros para a condugédo do procedimento.

Paragrafo Unico —em caso de empate nas deliberaces, a plenaria exercera o voto de desempate.
Art. 49 - Da apuracdo podera resultar:
| - Arquivamento;

Il - Expedicéo de orientacdo e possiveis medidas de correcao;
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I11 - Encaminhamento da situacé@o para os demais orgaos de fiscalizacdo das Politicas Publicas
do Sistema de Justica, nos termos do art. 55.

Art. 50 - O prazo de conclusdo seré de 45 dias, cujo termo inicial é a data da notifica¢éo aos
interessados da instauracdo do procedimento de apuragéo.

Art. 51 - Qualquer que seja o resultado, as medidas serdo tomadas em deliberacdo pela plenaria,
por maioria absoluta de votos, apds parecer da comissdo de que trata o art. 47.

Paragrafo dnico - Qualquer membro da comissdo podera solicitar esclarecimentos da
autoridade competente. O ndo atendimento da solicitacdo no prazo de 10 dias podera ensejar o

encaminhamento imediato da situacdo aos 6rgaos constantes no art. 55 para apuracao.

CAPITULO 11
DAS NOTIFICACOES COMPULSORIAS

Art. 52 - Sempre que o CMAS tomar conhecimento de que a conducdo da Politica Publica de
Assisténcia Social, seja por acdo ou omissdo, podera ensejar prejuizos aos usuarios hiper
vulnerdveis de que trata o art. 54, a plenaria poderd determinar o encaminhamento das
informacgdes para 0s Orgaos responsaveis, sem prejuizo da abertura do procedimento de
apuracao previsto no art. 45 deste regimento interno.

Art. 53 - O encaminhamento deveré ser realizado por escrito, por meio fisico ou eletrénico.

Art. 54 - Quando as informacGes possuirem contetdo sigiloso, 0 encaminhamento devera ser
realizado com os cuidados necessarios para evitar a publicidade do contetdo.

Art. 55 - S8o hipoteses de notificacbes compulsdrias, entre outras:
| - Quando a situacdo gerar risco as criancgas e aos adolescentes, nos termos da lei 8.069/1990;
Il - Quando a situacao gerar risco a pessoa idosa, nos termos da lei 10.741/2003;

Il - Quando a situacdo gerar risco de dano a pessoa com deficiéncia, nos termos da lei
13.146/2015.

IV - Quando a situacéo, de qualquer forma, puder ensejar atua¢ao dos 6rgaos previstos no artigo
seguinte, nos termos do artigo 6° da lei 7.347/1985.

Art. 56 - S8o orgdos de encaminhamento, entre outros:
| - Ministério Publico;

Il - Defensoria Publica;
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Il - Poder Judiciario;
IV - Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico - O CMAS podera firmar parceria com os 6rgéos de encaminhamento com a
finalidade de simplificar o fluxo de informagdes.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 57 — Para organizar e coordenar o Processo Eleitoral do CMAS devera ser constituida a
Comissao Eleitoral composta por trés Conselheiros de Entidades Ndo Governamentais, entre
representacgdes titulares e suplentes.

Art. 58 - Quando constituida a Comissao Eleitoral, essa devera:

| — Elaborar o Regimento Interno das eleicoes;

Il — Designar data para a eleicao;

I1l — Realizar todos 0s atos preparatérios;

IV — Receber indicacBes de candidatos, dando-lhes nimeros de registro;
V — Confeccionar cédulas eleitorais;

VI — Elaborar a lista dos eleitores, quando for o caso, e verificar a regularidade de sua situacdo
perante 0 CMAS, bem como sua habilitacdo para votar;

VII — Presidir a elei¢do e o escrutinio, podendo nomear auxiliares;

VIII — Proclamar o resultado das eleigdes;

IX — Elaborar a ata referente ao pleito e demais documentos.

Paragrafo unico — O regimento Interno das elei¢cGes devera ser submetido a apreciagdo da
Plenaria do CMAS, em um periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para
o pleito.
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através de
proposta expressa de qualquer membro do Conselho, encaminhada por escrito com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da reunido que devera aprecia-la.

Art. 60 - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 61 - Todos os procedimentos administrativos em andamento no CMAS na data da
publicacdo deste regimento, deverdo ser adequados ao quanto disposto no Artigo 30, deste
regimento.

Art. 62 - Revoga-se integralmente a Resolugdo CMAS n°13 de 01 de outubro de 2019.

Art. 63 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
do Municipio.

Teixeira de Freitas, Ba. 29 de marc¢o de 2023.

César Augusto Caldeira Costa
Presidente

Raquel Ferreira Almeida Nunes
Vice Presidente
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